{IRIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO SMA N° 434 DE 18 DE MAIO DE 1987

Dispde sobre as tabelas a que se referem o art.
7° do Decreto n° 2408 e o art. 7° do Decreto n°
2409, de 04 de dezembro de 1979.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO , no uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista .0 que consta do processo n°
05/08869/86 e,

CONSIDERANDO:

- 0 disposto no Decreto n° 2408, de O4 de dezembro de 1979, que regulamenta a
atribuicdo das gratificacdes de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso X, do art. 119,
da Lei n° 94, de 14 de margo de 1979;

- 0 disposto no Decreto n° 2409, de 04 de dezembro de 1979

- a autorizacao do Senhor Prefeito exarada no processo n° 05/08869/86,

RESOLVE:

Art. 1° O valor das gratificagfes previstas nas alineas "a" e "b" do inciso X, do art. 119,
da Lei n°® 94, de 14 de margco de 1979, sera o fixado nas tabelas constantes,
respectivamente, doas Anexos | e Il.

Art. 2° Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 18 de maio de 1987
AMADEU ROCHA

D.O. RIO 19.05.1987

Retif. em 29.05.1987
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TABELA DE GRATIFICACAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABELA DE GRATIFTCACAO

ANEXO I
SELECAO
PERCENTTUAL
IVIDADE I : T S
AT D DA UNTF INTDADE VATLOR-CZ%
I- Elaboracgdo da Prova

Membro de Banca Examinadora
. Coord. Geral de Banca 2,00 tarefa 971,64
. Programa - Elaboragao 1,00 disciplina 485,82
- Revisdo ou Atualizagao 0,50 disciplina 242,91
. Prova-Tedrica - Questdo Dissertativa 0,30 p/questan 242,91
- Questdo Objetiva 0,40 p/questao 194,33

. Prova Pratica
. Elaboracao 1,00 prova 485,82
. Aplicagdo e avaliagdo da prova 1,00 p/execucao 485,82
. Técnico em Medidas e Avaliacgao 0,10 p/questao 48,58
. Revisor de Portugués 0,08 p/questao 38,86
. Plantao de Banca Examinadora 1,40 p/plantao 680,15
IT - Inscrigdo e Conferéncia
. Coord. Posto de Inscrigao 0,80 dia 388,66
. Agente de Inscricao 0,60 dia 291,49
. Coord. Geral Conferéncia 0.80 dia 388,66
. Conferente 0,60 dia 291,49
. Servente 0,20 dia 97,16
. Motorista 0,30 dia 145,75
TII - Confecgic de Prova

. Coord Geral de Confeccdo 0,10 p/hora 48,58
. Montagem - Supervisor 0,09 p/hora 43,72
- Executante 0,08 p/hora 38,86
. Fotolito - Supervisor 0,08 p/hora 38,86
- Executante 0,07 p/hora 34,00
. Alceamento - Supervisor 0,08 p/hora 38,86
- Revisor 0,07 p/hora 34,00
- Executante 0,06 p/hora 29,15
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ATTIVIDADE ];Piw J UNIDADE VALOR—CZ$

. Impressao - Supervisor 0,08 p/hora 38,86

- Revisor 0,07 p/hora 34,00

— Impressor Solna 0,06 p/hora 29,15

- Ajudante Solna 0,05 p/hora 24,29

- Executante 0,045 p/hora 21,86

. Expedicao - Supervisor 0,08 p/hora 38,86

- Revisor 0,07 p/hora 34,00

- Executante 0,06 p/hora 29,15

; Sequranga - Supervisor 0,07 p/hora 34,00

- Auxiliar 0,06 p/hora 29,15

. Telefonista 0,06 p/hora 29,15

. Eletricista 0,08 p/hora 38,86

. Motorista 0,06 p/hora 29,15

. Almoxarife 0,06 p/hora 29.15

. Corte - Supervisor 0,07 p/hora 34,00

- Executante 0,06 p/hora 29,15

. Cozinheiro - Supervisor 0,06 p/hora 29,15

- Executante 0,05 p/hora 24,29

. Servigos - Supervisor 0,07 p/hora 34,00

Gerais _ Auxiliar 0,06 p/hora 29,15
IV - Avaliagao da Prova

. Avaliador e Revisor de Titulos 1,20 p/execucao 582,98

. Correcao de Prova escrita dissertativa 0,08 p/candidato 38,86

. Correcao de Redagao 0,06 p/candidato 29,15

. Correcao de Prova Objetiva 0.01 p/questao 4,85

. Analise de Recursos 0,15 p/recurso 72,87
V - Execucdo da Prova

. Coord. Geral de Execugdo 1,40 p/prova 680,15

. Coord.Setorial 1,20 p/prova 582,98

. Coord. de Local 1,00 p/prova 485,82

. Itinerante 0,80 p/prova 388,66

. Fiscal 0,60 p/prova 291,49

. Motorista 0,40 p/rrova 194,33
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ATTVIDADE DA UNIF UNIDADE VALOR Cz$

. Scruente 0,30 p/prova 145,75
rord, Geral da Central de Tnformacgoes 1,20 p/orova 582,98

. Agente de Informacoes 0,50 n/prova 242,91

. Coord. Geral de Recebimento 1,20 p/prova 582,98

. Agente de Recebimento 0,50 p/prova 242,91

. M&dico Plantonista 1,40 p/plantao 680,15

VI- . Datilbgrafo 0,04 n/folha 19,43
VIT - . Revisor Datiloarafico 0,04 p/folha 19,43
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TABFLA DE GRATIFICACAO DE ATTVIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO IT ~ TREINAMENTO

CARACTERT 7A - QUALTIFICAGRO DO | % DA ;
DA A’I‘IVIDAD%Q ESPEFICACRO Pmmssm%t, INTF WNIDADE | CZ$
A - Instrutor
I - CURSO REGULAR |
A) Nivel A A) Dar informagdes | A)Instrutor com
aos servidores experiéncia
necessarias a na drea, sem )
melhoria de seu obrigatorieda 0,2 hora/aula 97,16
desempenho de de forma-
cdo de nivel
universitario
B) Nivel B B) Fundamentar teo | B)Instrutor com
ricamente e pos experiéncia no
sibilitar prati assunto e conhe 0,3 hora/aula | 145,75
cas gque propor-— cimentos de di
cionem aos trei datica e prati
nandos desempe- ca de ensino
nhar atividades
desconhecidas
C) Hivel C C) Promover estudos| C)Instrutor com
e troca de ex- formacao técni
periéncias  a e/ouesreciali- 0,3 hora/aula | 145,75
fim de que o de da no assunto
sempenho de seu
trabalho ficue
mais enrigueci-
do
II) CURSO DE
ASSCENSAO
FUNCIONAT:
A) Nivel A | A) Treinando de Ni | A) Instrutor com
vel Basico - experiéncia no
assunto e conhe 0,3 hora/aula | 145,75
cimento de di-
datica e prati
ca de ensino
B) Nivel B | B} Treinando de Ni | B)Instrutor com
vel M&dio N experiéncia no
assunto e conhe 0,4 hora/aula | 194,33
cimentos de di
datica e prati
ca de ensino
C) Nivel C | C) Treinando de Ni | C)Esnecialista al
vel Superior tamente gratifi
cado no assunto,
geralmente , por- 0,5 hora/aula | 242,91
tador de titu-
lo(s) de espe~
cializacdo e
conhecimentos de
didatica e pra-
tica de ensino
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TABEIA DE GRATIFICAGAO DE ATTVIDADES DE DESENVOIVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXD IT - TREINAMENTO

CARBCTERI ZACAD
DA ATTVIDADES

ESPEFICACAQ

QUALTFICACAOD DO
PROFTSSICNAL

DA
(NTF

UNIDADE

Ccz$

III - CURSO ESPE
CIAL

A) Nivel A

B) Nivel B

Obs. :Curso nao re-
gular, definido ¢
fungao de necessi
dade de treinamen
to especifico e
altamente especia
lizado. -
Devera buscar a
especializagac do
servidor. Na maio
ria dos casos de
se dara atraves
de convénio

IV- CONFERENCIA

A) Nivel A

B) Nivel B

A) Treinando de Ni
vel Médio

B) Treinando de Ni
vel Superior

A) Treinandoide Ni
vel M&dio

B) Treinando de Ni

vel Superior

A) Instrutor com
experiéncia no
assunto e conhe
cimento de dida
tica e pratica
de ensino

B) Especialista al
tamente qualifi
cado no assunto,
geralmente, por
tador de titulo
de especializa-
cac e/ou pPos -
graduagao, traba
1lhos publicados,
projetos ,etc.

1) Especialista al-
tamente qualifi
cado no assunto,
geralmente porta
dor de titulo(s)
de especializagao
e/ou pos-gradua-—
cao, trabalhos pu
blicados,projetos
etc.

B) Especialista alta
nente qualificado
no assunto, geral
mente, portador
de titulo(s) e/ou
pos-graduagdo.
Trabalhos publica
dos,projetos,etc

0,8

1,0

2,0

3,0

hora/aula

hora/aula

p/conf.

p/conf.

388,66

485,82

971,64

1.457 .46
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TABEIA DE GRATIFICACAO DE ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSCS HUMANOS

ANEXD II - TREINAMENTO

PTCACRD D ¥ DA 78

FICACRO - ::'3 STONAL UNTF UNIDADE $
C) Nivel C C) Treinando de C)Esnecialista com
altissimo ni- mestrado e/ou dou-
vel torado e altamente 4,0 p/conf. 1.943,2

experiente na area,
de notdrio saber.

V- PLANEJAMENTO
EXECUCRO E AVA

TIACRO
A) GERENTE DE
PRQJETO
De
A) Nivel A A) Curso Regular A~-B-C-DForma- | 3 a5 por tarefa |1.457,46
cdo minima de 29 de acordo la 2.429,.
. grau, portador de com a difi- De
B) Nivel B B) Curso de Ascen-| treinamento dado 3226 | culdade e |1.554,62
sao Funcional pelo A/SRH (c;omplexida~ a 2.914,
le
i i : De
C) Nivel C ) Curso Especial 3,4a7 1.651,79
a 3.400,
D) Nival D N) Conferéncia 1,0 p/conf 485,82
B) MONITOR Portador de treina-
mento dado pelo :
A/SRE ! 0,1 hora/ativ. ! 48,58
C) SUPERVISOR
A) Nivel T A) Curso Regular profissional respon | 1,2 a 6 Por tarefa [De 582,9
savel pelo processo de acordo |a 2.914,

de acompanhamento e 1,4a7 com a Com= i, ga .1

B) Ni II B) Curs \scen- o .
} mel ] } Supm S Aspen Desenvolvimento Tec- plexidade L 3.400
. ¥

s nico-Pedagdgico do
C) Nivel IIT |C) Curso Especial Curso 1,6 a 8 De 777,3
a 3.896,!
D) Nivel IV D) Conferéncia Profissional com rosg
sibilidade de exer-
cer mediacac duran- £
te a realizagio do 2,0 v/ conf. 971,64
trabalho
VI - REUNIAC Gerente, Instrutor
e Supervisor 0,1 reunido 48,58




